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YONETIM KURULY UYESE BAGIMSIZLIK BEYANI

DEMISAS Dikilm Emaye Mamuileri Sanayl AS. {“Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsat Yonetim likelerinde belirlenen kriterler kapsamunda

“bagimsiz lye” olarak gérev yapmaya aday ofdugumu,

» §irket, sirketin y8netim kontroldi ya da 6nemii derecede etk sahlbi oldugu ortaklikiar fle sirketin yénetim

kontroliind elinde bulunduran veya sirkette Gnemii derecede etki sahibl olan ortakiar ve bu ortaklarin y8netim

kontrollne sahip oldugu tizel kisiler fle kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthrl hismtarim arasinda;

son bes yil iginde dnemli gérev ve sorumluluklar istienecek ydnetici pozisyonunda Istihdam iliskisinin

bulunmadigin, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimiz ya da Snemii nitelikte ticari Hligkinin kurulmgmis olduguny,

* Son bes vil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, Ig denetim de dahit),
derecelendirilmesi ve danismaniig: olmak lizere, yapilan anlagmalar cercevesinde sirketin &nemli diglide hizmet

veya {rdin sattn aldigt veya sattigi sirketlerde, hizmet veya lriin satin alindigi veya satiidigi dénemierde, ortak {965
Gnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya ydnetim Kuruly tyesi

ve {zeri),
olmadgimy,

* Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi ofmam sebebiyle listlenecefim gbrevieri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bligi ve tecriibeye sahip oldugum,

* Bagh olduklari mevzuata uygun ofmasi sartiyla, tiniversite Ofretim Gyeligi harlg, {iye olarak seglidikten sonra
kamu kurum ve kurufusfarinda tam zamank calismiyor oldugumu,

» 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.}'na gbre Tilrkiye'de yerlesmis sayildigiin,

* §irket faalivetlerine olumlu katkitarda bulunabilecek, sirket tle pay sahipleri arasindaki gikar ¢abismalarinda

tarafsizhini koruyabliecek, menfaat sahiplerinin hakiarim dikkate alarak Bzglirce karar verebllecek gligtli etlk

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢ $irket faallyetlerinin Isleyisini takip edebliecek ve Ustlendigi gorevierin gereklerini tam olarak yerine

getirebilecek dlcilde sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

* Jirketin y8netim kurulunda son on yil igerisinde aits yrldan fazla yénetim kuruiu tiyellgi yapmang oldugumu,

¢ Sirketin veya sirketin yonetim kontrolind elinde bulunduran ortakiarin y8netim kontroltine sahip oldugu
sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketierin besten fazlasinda bagimsiz ydnetim

kurulu Uyesi olarak g8rev almiyor oldugumu,

s Yonetim kurulu liyesi olarak segilecegim tlizel kisi adina tescif ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla girket ynetim kurulu Giyeligimi, bagimsiz Uye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.
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