
Yö EİıM (uRuru üYEsi BAĞıMsız|-|ı( 8EYAfu

oEMlsAŞ Döküm Emaye Mamuller| sanayl Aş. ("şkİet") Yönetim Kunılu'nda, mevıuiıı, esa§ sözl€şme ve

sermay€ Plyasa$ Kurulu taraflndan llan edllen Kurumsal Yönetlm llkelerlnde b€llrlenen klterler kap§amlnda

"bağtmsız ğye" olarak 8örev yapmİya aday olduğumu,

. Şl*et, şlrk€tln yönetlm kontrolü ya da önemll derecede etk| rahibl olduğu ortaklıuar lle 5lİketln ytjnetlm

kontrolino ellnde bulırnduran veya şlrkette ön€mli derecede etkl sah|bl olan ortaklar ve bu orıaklaım yönetlm

kontrolone sahlp olduğu toz€ı kışller |le kendlm, eş|m ve lkınd defecğye kadar kan ve sürl hFlmlanm aragnda;

son be§ y|l lçinde önemll 8örğ, ve sorumluluhar 0stlenec€k yön€t|cl pozlsyonunda istihdam ıli§k|sanln

bulunmadüını, sermaye veya oy haklannln Veya lmtlyazll payıain 
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İnden fazlaslna blrlıkte V€ya tek başnasahlp

olmadĞ,,mlı ya da 6nemllnltellhe tlcafl Illşkınin kuru|mamlş olduğunu,

. son beş vl| lçerlsınde, ba$a şlrketln denetlml (veBi denetıml, İanunl den€th, lç denetlm de dahll),

derocelendlrılmesl ı€ dan§manığl olmaı üzere, yapllan anlaşmalar çerçeveslnde şirket|n önemll ölçOde hlzmet

veya orün satln aldlğl Veya satİğl şlrlctterde, hızmet rreya orün satn alındlğt vey8 satıldül dönemlerde, ortak (965

Ve üzerı), ön€mli 8örev v€ sorumlulukbr ostlenecek yönetld pozlsyonundB çaılşan veya yönetlm İurulu üyesi

olmadüml,

. 8ağlms[ yönetlm kurulu oyesi olmam sebebtyle {lstlen€c€ğlm 8örevlerl 8efeğlgibi yeılne 8etirecek meslekl

eğltlm, bll8İve tecrübeye sahıp oıduğumu,

. Bağh olduklan mevıuata ulEun olmaİ şaıtryla, 0nfuers|İe öğretlm uyellğl harlç, ü!€ olarak sedldlkten sonr8

kamu kurum ve kuruluşlannda tam 2amanı çalışmryor o|duüumU,

. 3V12l1960 tarihllve 193 saylh Gellr Ver8lsi Kanunu (G.VK.)'na 8öre Torkıydde yerleşmlş sayıldtğlml,

. şlrket faaliyetlerıne olumlu katklarda bulunabll€celç ş|rket lıe pay sahlple,i araslndakl gkar çaüşmalar|nda

tanhlzllğnı toruyabllecek, menfaat sahİplerlnln haklaılnl diktate alarak özgorce karar voİobl|€cek 8üdü etlk

standartlara, me§lekl ltıbara \,e teğObeye sahlp olduğumu,

. şlİket faallyetıerln|n lşleylrlnl taklp ed€bll€cek ve ustlendlğ| 8örevle.ın 8erelderinİ tam olerak yerlne

8etkebllecek ölçüde şlrlct ışlefine raman aylnbilıyor olduğumu,

. ŞırlctIn yönetim kurulunda son on ylllçer|slnd€ altlylHan faz|a yönetlm kurulu üyellğlYapmamlş olduğumu,

. şlrketın vey8 şlrketln yönetim kontroluno ellnd€ bulunduran ortaklann yönetlm kontrolüne sahlp olduğu

ş|rketlerin oçten faılasınd. ve tophmda bo6ad8 lşlem 8ören şlrketlerln be$en farasmda bağlm§lz yönetlm

kurulu ğye§|olarak görel/ alm|yor olduğumu,

. \önetlm kuru|u 0yesl olarak seçileceğlm t0zel kl§l adlna tescll ve llan edllmemış oıduğumu,

ve do|aİsryla şlrket Yönetim kurulu üyelİğlmi, bağms[ oYe olarak yeİlne setireceğimi beyan ederlm.

saygılarımıa,
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