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GEREGINCE 30.04.2014 OLAGAN GENEL KURUL'UNDA ORTAKLARIN
BILGI VE ONAYLARINA SUNULACAK OLAN SiRKET POLITIKALARI

KAR DAGITIM POLITIKASI
Sirketimizin kar dagitim politikasi;

1- Daditilabilir kar; yasal mevzuat, Sermaye Piyasasl hikimleri ve Esas Sézlesme'ye goére
bulunur.

2- Dagitilabilir kardan, TTK hiikiimlerine gore %5 1.Tertip Yasal Yedek Akge ayrilir.

3-Temettl tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri:IV, No:27 sayili tebligin 5.maddesi
hikmU geredi hesap donemi karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken vergi, varsa gecmis
yil zararlan ve yedek akgeler distldikten sonra kalan net dagitilabilir kdrdan dagitilir.
4-Yonetim Kurulu karin dagitiimasina iliskin teklifini, pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket
menfaatleri arasindaki hassas dengeyi gbzeterek, yasal mevzuat ve Sermaye Piyasasi Kurulu
hikimlerine uygun olarak belirler.

5- Hisse basina disecek temettll, Genel Kurul'da dagitiilmasina karar verilen karin hisse
adedine bollinmesi suretiyle bulunur. Kardan pay alma konusunda imtiyazli hisse
bulunmamaktadir.

6- Yonetim Kurulu Uyelerine ve calisanlarimiza temettl dagitiimasi hususlan Ana Sézlesmeye
gobre belirlenir.

7- Temetti o6demeleri, ilgili mevzuat cercevesinde yonetim kurulunca belirlenen tarihi
miteakiben Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)'nun talebi ile ortaklarimizin araci kurumlardaki
hesaplarina aktarilmasi igin Takasbank A.S.’ye yatirilir.

8- Ana Sozlesmemizde temettli avansi daditilmasini  6ngbéren bir dizenleme
bulunmamaktadir.

9- Sirketin donem icinde yaptigi badis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilir.

10- Kar dagitim politikamiz yillik faaliyet raporuna yazilir ve Genel Kurul’da ortaklarimiz bu
konuda bilgilendirilir.

Sirketin ileriki yillarda donem karindan yapacadl temetti 6demeleri piyasa sartlarina ve
sirketin finansman ihtiyacina bagli olarak belilenen oranlarda yapiimaktadir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’a karin dagitiimamasini teklif ettigi zaman, bunun nedenleri ile

dadgitiimayan karin kullanim sekline iliskin bilgiyi genel kurul toplantisinda pay sahiplerine
sunar ve ayrica bu bilgi faaliyet raporunda yer alir ve sirketin internet sitesinde agiklanir.

BAGIS VE YARDIMLARLARA iLISKIN SIRKET POLITiKASI

Sirketimiz, yapacadi badis ve yardimlari, Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak sartiyla
asadidaki kriterler dogrultusunda belirlemektedir;

Amag:

Nakdi ve ayni yapilacak badislar ile toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek,

paydaslarimiz, galisanlarimiz ve is ortaklarimizda bir kurumsal sorumluluk olusturmak, sosyal
ve toplumsal ihtiyaci karsilamak ve kamuya yarar saglamaktir.



Badis/Yardim Yapilabilecek Kuruluslar:

¢ Saglik amacl faaliyet gosteren yerler

¢ Egitim amach okullar ve vakiflar.

e Amatdr spor kulidpleri

e Ihtiya¢c durumundaki diger vakif ve kuruluslar.
Bagis veya Yardimlar igin Sinir:

¢ Genel Kurul'da o yila iliskin olarak aksine bir tavan belirlenmemisse, yapilacak bagis veya
yardimin sinirt Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul’a énerilerek belirlenir.

Bagis veya Yardimlar igin Prosediir:

e Genel Kurul'da onaylanan tavan miktarina kadar her tirll bagdis veya yardim en az biri
Yoénetim Kurulu Uyesi olmak Uzere iki imza ile gergeklestirilebilir.

e Sirket ici komiteler ve departmanlar badis veya yardimlarla ilgili Yénetim Kurulu Uyelerine
Oneri sunabilirler.

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERIN
UCRETLENDIRME ESASLARI

GUNDEM MADDE 12:

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geredince, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey
Yoneticilerinin Ucretlendirme esaslari hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Yénetim Kurulu Uyeleri'ne sadlanan her tirli hak, menfaat ve Ucretin sekil ve sartlan Genel
Kurul ile belirlenir. Genel Kurul Toplantisinda ayrn bir madde olarak ortaklarin bilgisine
sunularak pay sahiplerine bu konuda goéris bildirme imkani saglanmistir. Yonetim Kurulu
Bagkan ve Uyelerine Genel Kurulca kararlastirilan (cret haricinde herhangi bir menfaat
saglanmamaktadir.

Ust dizey vyéneticilerin {cretlerinin tespitinde; sirketimizin toplu is sdzlesme zam
dénemleriyle paralel olarak her yil Mart ve Eylll ayl baslarinda piyasadaki makro ekonomik
veriler, piyasada gecerli olan Ucret politikalari, Sirket'in blykliga ve uzun vadeli hedefleri ve
kisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yukumliltklere
uygun olarak belirlenir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve (st diizey vyéneticilere yapilan 6demeler, Finansal tablo
dipnotlanmizda toplu sekilde kamuya acgiklanmaktadir.

Ayrica, Yonetim Kurulu Uyelerimize veya yoneticilerimize donem iginde Sirket tarafindan borg
verilmesi, kredi kullandiriimasi, lehlerine teminat verilmesi gibi gikar catismasina yol acacak
islemler s6z konusu olmamistir.



