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DEMISAS DOKUM EMAYE MAMULLERI SANAYI A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULU KURUMSAL YONETIM ILKELERI
GEREGINCE 29.05.2024 OLAGAN GENEL KURULU BILGILENDIRME
DOKUMANI

Sirketimizin Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Genel Kurul’a boéliim geregdi aciklanan
bilgilendirme maddeleri asagida sunulmustur:

a) Sirketin ortaklhik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde
imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi;

31 Arahk 2023

Pay Orani
Ortaklar Pay Tutari (%)
Sarkuysan Elektrolitik Bakir Sanayi ve Ticaret A.S. 44.443.354 % 44,44
Diger 55.556.646 % 55,56

Toplam 100.000.000

Sirket'in sermayesi her biri 1 TL nominal bedelli 100.000.000 adet hisseden olusmaktadir. Imtiyazl
hisse bulunmamaktadir.

* 27 Subat 2024 tarihli Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yapilan ilan ve tescil ile Sirketimizin gikariimis
sermayesi 200.000.000 TL olmustur.

b) Sirketin ve bagh ortakliklarinin gegcmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap

donemlerinde planladigi ortakhik faaliyetlerini 6nemli olgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi;

Yoktur.

c) Yonetim Kurulu Uyesi adaylarinin 6zgecmisleri, ortaklik ve ortakhigin iliskili taraflari ile
iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu
kisilerin yonetim kurulu liyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi;

29.05.2024 tarihli Genel Kurulumuz’ da tiim Y&netim Kurulu iiyelerimizin se¢imi vardir.
Bu nedenle tiim Yonetim Kurulu iiye adaylarina iliskin bilgiler asagidadir;

Yénetim Kurulu Uyeleri;

Hayrettin CAYCI

Yoénetim Kurulu Baskani 1943 yilinda Kilis'te dogdu. ilk ve orta égrenimini burada tamamladiktan sonra
istanbul Teknik Universitesi'nden Metalurji Yiiksek Mihendisi unvani ile mezun olarak burs aldigi Rabak
A.S’'de 1967- 1973 vyillani arasinda Teknik Sef olarak galisti. 1974 yilinda Uretime gecis ©6ncesinde
Sarkuysan’a intisap eden ve Ust dlizey teknik sorumluluklar alan Cayci, 1985 yilinda Genel Mudirlage
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atanmis; 1995 yilinda da ayrica Yonetim Kurulu Gyeligine, 2011 yilinda da Yonetim Kurulu Baskanligina
secilmistir. Temmuz 2015 tarihinde Genel Midurlik goérevini birakan Cayci, Demisas disinda Gruba dahil
olan Sarmakina A.S., Sarda A.S., Bektas A.S., Sark — USA, Sark Wire ve Sark Bulgaria’nin da Yonetim
Kurulu Baskanidir. Ingilizce bilmektedir.

Sevgiir ARSLANPAY

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1961 Istanbul dogumludur. 1983 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Kimya Mihendisligi bélimiinden
Kimya Muhendisi olarak mezun olmustur. Mezuniyetini takiben 21.10.1983 tarihinde Sarkuysan’da
Isletme Miihendisligi kadrosunda gdéreve baslayan Arslanpay, Sirket icinde cesitli kademelerde calismis
ve 1 Temmuz 2015 tarihi itibariyle de Genel Mudurlige atanmistir. Demisas disinda Gruba dahil olan
Sarda A.S, Sarmakina A.S. ile A.B.D.’de bulunan Sark USA ve Sark Wire'in ve Bulgaristan’da kurulan
Sark - Bulgaria’nin yénetim kurullarinda gérevlidir. Ingilizce bilmektedir.

Umit ULUCAM
Yonetim Kurulu Uyesi

Ilk, orta ve lise egitimini TED Ankara Koleji'nde tamamladiktan sonra, Ortadodu Teknik Universitesi
Isletme béliminden mezun olmus daha sonra Muhasebe-Finans alaninda yiiksek lisans yapmistir.
Tirkiye Is Bankasi'nda is hayatina atilan Ulugam, daha sonralari Kordsa ve Argelik gibi (ilkemizin énde
gelen buylk kuruluslarinda finansman ve mali isler alaninda sorumluluklar ylklenmistir. STFA
Grubu’nda Insaat Grubu Baskan Yardimcihgi gérevinde iken, 2013'te Sarkuysan biinyesine Mali isler
Genel Muadir Yardimcisi olarak katilmistir. Ulugam’in, mali strateji ve politikalarin olusturulmasi,
uygulanmasi ve kontroliinde genis deneyimi bulunmakta olup, ingilizce bilmektedir.

Metin YARAS
Yénetim Kurulu Uyesi

1970 Adana Ceyhan dogumlu olan Sayin YARAS, ilk, orta ve lise 6grenimini Adana’da, yliksek6grenimini
ise Ankara Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y®&netimi alaninda
tamamlamistir. 22 yildir metal sektdriinde yer alan gesitli firmalarda gorev alan Yaras, Sirket’in Yonetim
Kurulu dyeliginin yanisira, Sarkuysan’da ticaretten sorumlu Genel Midlr Yardimcisi olarak goérev
yapmaktadir. Ingilizce bilmektedir. Bulgaristan’da kurulan Sark - Bulgaria’nin yénetim kurulunda
gorevlidir.

Tolga EDIZ
Yénetim Kurulu Uyesi

1969 dogumlu olan Tolga Ediz, ilk ve orta 6grenimini Ankara’da tamamladiktan sonra Orta Dogu Teknik
Universitesi Metalurji ve Malzeme Mihendisligi béliminden 1992 yilinda lisans, 1997 yilinda ise yiksek
lisans derecesi almistir. 1992-1995 vyillan arasinda TUBITAK biinyesinde yuritilen bir projede
sozlesmeli arastirmaci olarak calistiktan sonra 1995 yilinda Sarkuysan’da Ar-Ge Mihendisi olarak géreve
bagladi. Askerlik gorevini tamamladigi 1998 yilinda itibaren ayni sirketin Kontinti Dékamler Maduarlaga
Departmaninda en son departman miuduird olarak muhtelif kademelerde galisti ve 2015 yilinda teknik
islerden sorumlu Genel Midir Yardimcihdi'na atandi. Ingilizce bilen, Tolga Ediz halen bu gérevine devam
etmekte olup, Nisan 2017'den itibaren Demisas yonetim kurulu tyesidir.

-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarina iliskin bilgiler asagidadir:
Tuncay YILDIRAN

Profesyonel kariyerine Nisan 1995'te Sermaye Piyasasi Kurulu uzman yardimcisi olarak baslamistir.

Ayni kurumda 1998 - 2003 yillari arasinda uzman, 2003 -2007 yillani arasinda Daire Baskan Yardimcisi,
Aralik 2007 - Subat 2013 déneminde ise Daire Baskani olarak gérev yapmistir. Bu gdérev sirasinda
Sermaye Piyasasli Kurulunu temsilen uluslararasi otoriteler nezdinde eylem gérev grubu bagkanhdi ve
tyeliklerinde bulunmustur. Mart 2013 - Mayis 2016 ddéneminde Istanbul Takas ve Saklama Bankasi
A.S. Operasyondan Sorumlu Direktér olarak goérev almistir. Halen yatinm kuruluslari ve reel sektér
sirketlerine basta sermaye piyasasi hukuku olmak uzere kisisel verilerin korunmasi, mali suglar
mevzuati,

finansal reorganizasyon, halka agilma, kripto varliklar konusunda danismanlk ve uyusmazlklarda dava
danismanhgi hizmeti vermektedir. Ayni zamanda kripto varlik alim satim platformu olan ICRYPEX Bilisim
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Hizmetleri A.S.’nin yonetim kurulu Uyesidir. Tuncay YILDIRAN reel sektor sirketlerinde bagimsiz yénetim
kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur.

Dr. Berra DOGANER

1962 yilinda Istanbul’da dodan Berra Doganer, lisans egitimini Marmara Unversitesi IIBF Isletme
béliimiinde, yiiksek lisans ve doktorasini Ankara Universitesi SBF Isletme Bélimi‘nde Finans ve
Sermaye Piyasasi alanlarinda tamamladi. 1 yil slreyle Wharton School of Finance’de akademik
calismalar yapti.

Is hayatina Sermaye Piyasasi Kurulu’nda baslamis ve bu kurumda 8 yil siireyle gérev yapmistir.
Akabinde 6zel sektdre gecmis ve sektdoriin 6nde gelen yatirrm kuruluslarinda genel midir ve ydnetim
kurulu Uyesi olarak Ust duzey goérevler Ustlenmigtir. Mayis 2018 den itibaren ise bilgi ve deneyimini
Ulkemiz kalkinmasinda farkli sektérlerin hizmetine sunabilmek igin bagimsiz yonetim kurulu Gyeligi ve
danismanlik kulvarina gegmistir.

Peker GYO Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir. Halen Piramit Menkul Kiymetler A.S,
Mee Aps adli teknoloji sirketi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesidir. Ostim Teknik Universitesinde DR
O0gretim Uyesi olarak gbérev yapmaktadir.

Urban Land Institute (ULI) Tirkiye Icra Kurulu Uyesi, GYODER GYO Meslek Komitesi Baskani olarak
gbrev yapmaktadir. 2009 vyilindan bugiine TUSIAD Sermaye Piyasalari Galisma Grubunda gérev
almaktadir. 2009 yilindan bugiine istanbul Ticaret Odasi (ITO) Ekonomik Danisma Kurulu Gyesidir. Ceo
Platformu Icra Kurulu tyesidir.

2007 ile 2011 yillan arasinda IMKB Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapan Doganer, 1996 ile 2010
yillar arasinda Takasbank Denetleme Kurulu Uyeligi goérevini ylrGtmuistiar. 2014 ile 2018 yillan
arasinda Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi TSPB Baskan Vekilligi, Mart 2014 - Mayis 2018 tarihleri
arasinda Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’de yonetim kurulu Gyesi olarak gérev yapmistir.

¢) Sirketin pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnma iligkileri
Bolimii'ne yazih olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin
giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri;

Yoktur.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilen esas sdzlesmemizin 6. Maddesinde belirtilen kayith sermaye
tavan artisi, yetki stiresinin belirlenmesi ve Yonetim Kurulu baslikli 9. Maddesine iligskin degisiklik onayi
icin Sermaye Piyasasi Kuruluna Basvurulmus olup, izinlerin akabinde Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir. Dedisiklik iceren esas soOzlesmemizin 6. ve 9. Maddelerinin eski ve yeni metinleri
asadidadir.

ESKi METIN YENi METIN GEREKCE
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KAYITLI SERMAYE MADDE- 6

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine goére Kayith Sermaye
Sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 02.03.2000 tarih ve
24/319 sayili izni ile bu sisteme
geemistir.

Sermaye Piyasast Kurulu’'nca verilen
kayitli sermaye tavan izni, 2020-2024
yillar1 (5 yil) i¢in gecerlidir. 2024 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilmamis olsa dahi, 2024
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun
sermaye artirim karar1 alabilmesi igin;
daha Once izin verilen tavan ya da yeni
tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. SO0z  konusu  yetkinin
alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu
karar1 ile sermaye artirnmi yapilamaz.
Sirketin ~ kayith ~ sermaye  tavani
200.000.000 TL (Ikiyiiz
milyonTiirkLiras1) olup, beheri 1.- TL.
(BirTiirkLirasi) itibari degerde
200.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi
200.000.000TL. (ki yiizmilyon
TiirkLiras1) olup, s6z konusu ¢ikarilmis
sermaye muvazaadan ari  sekilde
tamamen 0denmistir. Bu sermayenin her
biri 1 TL(BirTirkLiras1) itibari degerde
200.000.000 TL. (ikiyiizmilyon) adet

hamiline yazili paya bdolinmiistir.
Sermayeyi  temsil  eden  paylar
kaydilestirme  esaslart  gergevesinde

kayden izlenir. Sirket’ in sermayesi,
gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
gergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir. Yonetim Kurulu, 2020-
2024 yillarn arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya
ve itibari degeri tistiinde pay ¢ikarmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu
hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni

MADDE- 6

KAYITLI SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiiklimlerine gore Kayithh Sermaye
Sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 02.03.2000 tarih ve
24/319 sayili izni ile bu sisteme
geemistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen
kayith sermaye tavan izni, 2024-2028
yillar1 (5 yil) i¢in gecerlidir. 2028 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilmamis olsa dahi, 2028
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun
sermaye artirim karar1 alabilmesi igin;
daha Once izin verilen tavan ya da yeni
tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z  konusu yetkinin
alimmamasit durumunda Y 6netim Kurulu
karar1 ile sermaye artirnmi yapilamaz.
Sirketin ~ kayith ~ sermaye  tavam
400.000.000 TL (Dortyiiz
milyonTiirkLirasi) olup, beheri 1.-
TL. (BirTiirkLirasi) itibari degerde
400.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi
200.000.000 TL. (Ikiyiizmilyon
TiirkLiras1) olup, s6z konusu ¢ikarilmis
sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir. Bu sermayenin her
biri 1 TL(BirTiirkLirasi) itibari degerde
200.000.000 TL. (ikiyiizmilyon) adet

hamiline yazili paya bolinmistiir.
Sermayeyi  temsil  eden  paylar
kaydilestirme esaslar1  ¢ergevesinde

kayden izlenir. Sirket’ in sermayesi,
gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir. Yonetim Kurulu, 2020-
2024 yillan1 arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya
ve itibari degeri listiinde pay ¢ikarmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu

Kayith sermaye tavam icin 5 yilhik
izin siiresi dolmus olmasi nedeniyle
siire uzatim yapilmstir.

Ayrica kayith sermaye tavanina
ulasildigl icin tavan artirimi i¢in
Izin bagvurusunda bulunulmustur.
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pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.
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YONETIM KURULU
MADDE 9 Sirketin isleri, idaresi ve

temsili Genel Kurul tarafindan Esas
Sozlesme, Tirk  Ticaret Kanunu
hiikkimleri ve  Sermaye  Piyasasi

Mevzuat1 uyarinca segilecek en az 5 en
fazla 7 iiyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yiiritiliir. Y6netim
Kurulu'nda goérev alacak bagimsiz
tiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetime iligkin diizenlemelerine gore
tespit edilir. Yonetim Kurulu Uyeleri
yeniden segilebilirler. Genel Kurul gerek
goriirse, siire ile bagli olmayarak
Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir. Yonetim kuruluna iliskin
ticretler genel kurul tarafindan belirlenir.
Kurumsal yonetim ilkelerine uyum
amactyla Yonetim Kurulu, tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uyarinca Yonetim Kurulu'nun gorev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bigimde
yerine getirilmesi i¢in Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi ve gerekli diger
komiteler olusturulur. Yonetim kurulu
biinyesindeki komitelerin olusturulmasi,
komitelerin goérev alanlarinin, calisma
esaslarimin  Tirk  Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore
gergeklestirilecektir.

YONETIM KURULU
MADDE 9 Sirketin isleri, idaresi ve

temsili Genel Kurul tarafindan Esas
Sozlesme, Tirk Ticaret Kanunu
hiikimleri ve  Sermaye  Piyasasi

Mevzuati uyarinca segilecek en az 5
iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yurttilir. Yonetim
Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz
tiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetime iligskin diizenlemelerine gore
tespit edilir. Yénetim Kurulu Uyeleri
yeniden segilebilirler. Genel Kurul
gerek goriirse, siire ile bagli olmayarak
Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir. Yonetim kuruluna iliskin
ticretler genel kurul tarafindan belirlenir.
Kurumsal yonetim ilkelerine uyum
amactyla Yonetim Kurulu, tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yoOnetime iligkin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uyarinca Yonetim
Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bicimde yerine getirilmesi
icin Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
ve gerekli  komiteler olusturulur.
Yonetim kurulu biinyesindeki
komitelerin olusturulmasi, komitelerin
gorev alanlarinin, g¢aligma esaslarinin
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore gergeklestirilecektir.

Yonetim Kurulu seciminde
daha esnek bir yapi
olusturulmasi hedeflenmistir.
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29 MAYIS 2024 TARIiHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN AGCIKLAMALARIMIZ

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Acilis ve Toplanti Baskanhginin Olusturulmasi;

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde Genel Kurul
toplantisini yénetecek olan Toplanti Baskani, Oy Toplama Memurlari ve Tutanak Yazmani’‘ndan
olusan Toplanti Bagkanliginin olusumu gergeklestirilecektir.

Toplanti_tutanaklarinin_ve hazir bulunanlar _listesinin, Genel Kurul adina_imzalanmasi
hususunda Toplanti Baskanhdi'na yetki verilmesi;

Tirk Ticaret Kanunu hikUmleri dogrultusunda Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
konusunda, Genel Kurul’'un Toplanti Bagkanhgi’'na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

Sirketin, Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 donemine ait Faaliyet Raporunun okunmasi
ve miizakeresii;

Tlark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat dizenlemeleri gergevesinde
Yonetim Kurulunca hazirlanan 2023 dénemine ait Faaliyet Raporunun okunmasi ve goéristlimesi.
06.05.2024 tarihinden itibaren Sirketimiz Merkezi'nde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel
Kurul Sistemi‘'nde ve www.demisas.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporumuz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin gértsine ve
mizakeresine sunulacaktir.

2023 donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi;

TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri gercevesinde Gureli Yeminli Mali
Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporumuz
06.05.2024 tarihinden itibaren 3. Madde’de bahsi gegen yerlerde ortaklarimizin incelemesine ve
Genel Kurul’da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

2023 Donemi Finansal Tablolarin Okunmasi, miizakeresi ve Onaylanmasi;

Turk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gercevesinde,
06.05.2024 tarihinden itibaren 3. Madde’de bahsi gegen yerlerde ortaklarimizin incelemesine
sunulacak Finansal Tablolarimiz hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilerek ortaklarimizin goristine ve
onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketimizin 2023 dénemi faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi;

Tuark Ticaret Kanunu, yonetmelik ve ilgili mevzuat cergevesinde 2023 yili faaliyetlerinden dolayi
Yoénetim Kurulu tyelerinin ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sirketin _Kar_ Daditim _Politikasi _cercevesinde hazirlanan 2023 vyili _karinin _daditilma
seklinin, oraninin ve kar dagitim tarihinin goriisiilerek karara baglanmasi;

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi hiiklimleri gercevesinde dizenlenen kar dagitim énerimiz
ortaklara duyurulacak olup Genel Kurulun gériisiine ve onayina sunulacaktir.


http://www.demisas.com.tr/
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8) Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotek konulari hakkinda

pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. Maddesi’'nin 4. Fikrasi
uyarinca Sirketimiz ve/veya Bagh Ortakliklar tarafindan Gglncl kisiler lehine verilen teminat, rehin
ve ipoteklere olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi
gerekmektedir. 31 Aralik 2023 tarihli Finansal Tablolarimizin dipnotlarinda yer alan bilgiler, Genel
Kurulda ortaklarimiza sunulacaktir.

9) Esas Sozlesmemizin “Kayith Sermaye’” bashkh 6. Maddesindeki degisiklik ve ‘Yonetim
Kurulu’ bashkh 9.Maddesindeki degisikligin Sermaye Piyasasi Kurulu ve T:C Ticaret
Bakalnhdgin’nin izinlerine istinaden, Esas S6zlesmemizin 6.ve 9. maddelerinin degisikligine
iliskin tadil metninin okunmasi, goriisiilerek karara baglanmasi,

SPK tarafinden izin verilen ve Ticaret Bakanldi tarafindan onaylanan Esas So6zlesmemizin ‘'Kayitli
Sermaye” baglikli 6. ve 9. Maddeleri degisikligi Genel Kurul onayina sunulacaktir.

10) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geredince, Sirketimizin sosyal yardim amaciyla
2023 yilinda yaptig: badis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024
yilinda yvapilacak badis ve yardimlar icin iist sinir belirlenmesi;

Sirketimizin 2023 yilinda yaptigi badis ve yardimlar hakkinda Faaliyet Raporumuzda ve Genel
Kurul'da ortaklarin bilgilendiriimesi saglanacak ve ayrica 2024 yilinda yapacadi badislarin st siniri
ile ilgili 6neri sonucu Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

11) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geredince, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust
Diizey Yoneticilerinin licretlendirme esaslari hakkinda pay sahiplerine bilgilendirilmesi

“Kurumsal Yénetim Tebligi"nin 4.6.2 no’lu Maddesi geregdince Ydnetim Kurulu Uyelerinin ve Ust
Dizey Yoneticilerin Ucretlendirme esaslari Sirketimiz tarafindan Genel Kurul toplantisinda ayri bir
madde olarak ortaklarin bilgisine sunulacaktir.

12) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda ‘iliskili Taraflar’ ile yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sirketin iliski Taraflari ile olan ilisileri hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

13) Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri cercevesinde Sirketimizin
badgimsiz denetimini yapmak iizere, Yonetim Kurulunca bir yil miiddetle secilen Giireli
Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.’nin onaylanmasi,

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu duzenlemelerine uygun olarak Ydnetim
Kurulumuzun, Sirketimizin 2024 yili hesap ddnemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylritmek (lzere 1 yil middetle
secmis oldugu Glreli Yeminli Mali Mulsavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.’nin onaylanmak
Uzere Genel Kurula énerilmesine karar verilmistir.

14)Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gérev siirelerinin tespiti,

[XPEE]

Bilgilendirme notunun “’c¢’’ maddesinde agiklandig1 lizere Esas Sozlesmemize uygun olarak gorev yapmak lizere
Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi yapilacaktir.
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15) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geredince, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen

Badimsiz_Yonetim Kurulu Uyesi adaylarindan ikisinin Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi
olarak secimi ve gorev siiresinin tespiti

Kurumsal Yénetim Ilkeleri hukdmlerine uygun olarak Sn. Tuncay YILDIRAN ve Sn. Berra DOGANER
Badimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarn olarak belirlenmistir. Adaylarla ilgili 6zgecmisler bu
dékumanin “c” maddesinde aciklanmistir.

16)_Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik briit iicretleri ile huzur haklarinin belirlenmesi;

Tlrk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat dizenlemeleri geredine Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek
ayhk brit Gcretleri ile huzur haklar hakkinda verilecek éneri sonucu Genel Kurulca karar alinacaktir.

17)_Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395.ve 396. Maddeleri ile Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde islem yapabilmesi icin izin verilmesi,

Yénetim Kurulu Gyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma
Yasagl” baslikh 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” bashkli 396. maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile mimkun oldugundan, s6z konusu
iznin verilmesi icin Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

18) Dilekler ve kapanis.

Bu bolimde ortaklarimizin sirketimiz hakkinda dileklerine yer verilecektir.



