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DEMISAS DOKUM EMAYE MAMULLERI SANAYI ANONIM SIRKETINE
Emek Mah. Asiroglu Cad. No:147 Darica/KOCAELI

Ilgi  :15.05.2024 tarihli yaziniz.

Sirketinizin esas sézlesmesinin iligikte yer alan tadil tasarisinda belirtildigi  sekilde
degistirilmesine, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 13.05.2024 tarihli ve E-29833736-110.03.03-53800 sayili
yazisina istinaden, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 333 iincii maddesi hiikmii geregince izin
verilmistir.

Iki niishas1 Genel Miidiirliigiimiiz miihrii ile tasdik edilerek iligikte gonderilen tadil tasarilarinin
6102 sayili Kanun hiikiimlerine gore toplantiya ¢agrilacak genel kurulun onaymdan gegirildikten sonra
genel kurul toplantisi, imtiyazli pay bulunmasi ve bu pay sahiplerinin haklarmnin ihlal edilmesi halinde ise
an1lan Kanunun 454 {incii maddesi gergevesinde imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu toplantis1 tarihinden
itibaren stiresi iginde ilgili ticaret sicili midirligiinde tescil ile Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
islemlerinin yaptirilmas: gerekmektedir. . 7
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DEMiSAS DOKUM EMAYE MAMULLERI SANAYi ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME’NIN 6. VE 9. MADDE DEGIKLIKLERI

ESKI METIN

YENI METIN

KAYITLI SERMAYE

MADDE 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
huktmlerine gére Kayitli Sermaye Sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 02.03.2000 tarih ve 24/319 sayili
izni ile bu sisteme gecmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavan izni, 2020-2024 yillari (5 yil)
icin gegerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulagsiimamis olsa
dahi, 2024 yilindan sonra Yénetim
Kurulu'nun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha énce izin verilen tavan ya da yeni
tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul'dan yeni bir siire icin yetki almasi
Zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yénetim Kurulu karari ile
Sermaye artirimi yapilamaz. Sirketin kayith
sermaye tavani 200.000.000 TL (ikiyiiz
milyonTurkLirasi) olup, beheri 1.- TL.
(BirTurkLiras)) itibari degerde 200.000.000
adet paya bélunmaustur,

Sirketin ¢ikariimig sermayesi 100.000.000
TL. (Ytzmilyon TurkLirasi) olup, s6z konusu
¢lkarllmis sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir. Bu sermayenin her biri
1 TL(BirTurkLirasi) itibari degerde
100.000.000 TL. (YUzmilyon) adet hamiline
yazili paya bélinmustur. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilestirme esaslari
¢ercevesinde kayden izlenir. Sirket’ in
sérmayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikumleri cergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir. Yénetim Kurulu, 2020-2024
yillar) arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun hikiumlerine uygun olarak,
gerekli gordugu zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrac ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya ve itibari
deGeri Gstunde pay ¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kismen
veya tamamen kisitlamaya ve bu
hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda

esitsizlige yol agacak sekilde kullaniathaz, i~
2 7 % k%),

“esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

KAYITLI SERMAYE

MADDE 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hukimlerine gére Kayitls Sermaye Sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 02.03.2000 tarih ve 24/319 sayil
izni ile bu sisteme gecmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavan izni, 2024 — 2028 yillar (5
yil) igin gecerlidir. 2028 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina
ulagiimamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra
Yénetim Kurulu’nun sermaye artirim karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni tavan tutari igin Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul'dan yeni bir siire icin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu
karari ile sermaye artirimi yapilamaz.
Sirketin kayitli sermaye tavani 400.000.000
TL (dortytizmilyon Tiirk lirasi) olup, beheri

1.- TL. (Bir Turk lirasi) itibari dederde _ .owwenf.,

400.000.000 adet paya b6IUnmU$ti_'{ oA

Sirketin cikariimig sermayesi 200,000.000 -
TL. (ikiylizmilyon Tiirk lirasi) oliip*s6z"

konusu gikariimis sermaye muvai-‘\gadari"-éu,
sekilde tamamen 6denmistir. Bu X L
sermayenin her biri 1 TL(Bir Tirk lirasy) “

itibari degerde 200.000.000 (ikiytizmilyoR) ="

adet hamiline yazili paya bolunmustur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir. Sirket’
in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hlkamleri cergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir. Yénetim Kurulu, 2024 — 2028
yillarr arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun hikimlerine uygun olarak,
gerekli gérdugu zamanlarda kayitll sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrac ederek
cikariimig sermayeyi artirmaya ve itibari
degeri Ustlinde pay ¢lkarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kismen
veya tamamen kisitlamaya ve bu
hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay,

alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasmdF‘,
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B ESKI METIN YENI METIN

YONETIM KURULU YONETIM KURULU

MADDE 9 MADDE 9

Sirketin isleri, idaresi ve temsili Genel Kurul Sirketin isleri, idaresi ve temsili Genel Kurul
tarafindan Esas Sézlesme, Turk Ticaret tarafindan Esas Sézlesme, Tiirk Ticaret
Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikiumleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca secilecek en az 5 en Mevzuati uyarinca segilecek en az 5

fazla 7 Gyeden olusan bir Yénetim Kurulu ilyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yuratular. Yénetim Kurulu'nda tarafindan yiiritiiliir. Yénetim Kurulu'nda
gérev alacak bagimsiz tyelerin sayisl ve gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine Kurumsal Yénetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir. Yonetim Kurulu Uyeleri gore tespit edilir. Yonetim Kurulu Uyeleri
yeniden segilebilirler. Genel Kurul gerek yeniden segilebilirler. Genel Kurul gerek
gorarse, sire ile bagl olmayarak Yénetim gorurse, sire ile bagli olmayarak Yénetim
Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir. Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.
Yénetim kuruluna iliskin tcretler genel kurul | Yénetim kuruluna iligkin tcretler genel kurul
tarafindan belirlenir. Kurumsal ybnetim tarafindan belirlenir. Kurumsal yénetim
ikelerine uyum amaciyla Yénetim Kurulu, ilkelerine uyum amaciyla Yénetim Kurulu,
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye tarafindan Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal ybnetime iligkin Kurulu’nun kurumsal ynetime iligkin ="
dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuq_t:ﬁ‘; * o,
htkumleri uyarinca Yénetim Kurulu’nun hikamleri uyarinca Yénetim Kuruly'nun’ P
gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir gorev ve sorumluluklarinin sagllklg’{b:ir-; ,_"
bicimde yerine getirilmesi icin Riskin Erken | bigimde yerine getirilmesi igin Risk,jn'Erkéh--
Saptanmasi Komitesi ve gerekli diger Saptanmasi Komitesi ve gerekli diger
komiteler olusturulur. Yénetim kurulu komiteler olusturulur. Yénetim kurulti‘t:_.\\ﬁ .
bunyesindeki komitelerin olusturulmasi, blnyesindeki komitelerin olusturulmasiss. . [
komitelerin gérev alanlarinin, calisma komitelerin gérev alanlarinin, calisma
esaslarinin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye esaslarinin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin . Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin
diuzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hakdmlerine gére gerceklestirilecektir. 5 hukumletrine gére gerceklestirilecektir. Y

) 7 \ )
ﬂ} \r | (_f/ E \

7
,v’l pd
&

%

i

V4
X @A
/ ¥ ﬂ |

2/2



DEMiISAS DOKUM EMAYE MAMULLERI SANAYi ANONiM SIRKETI
ESAS SOZLESME’NIN 6. VE 9. MADDE DEGIKLIKLERI

ESKI METIN

YENI METIN

KAYITLI SERMAYE

MADDE 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hukUmlerine gére Kayitl Sermaye Sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 02.03.2000 tarih ve 24/319 sayili
izni ile bu sisteme gecmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli
sermaye tavan izni, 2020-2024 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen
kayitl sermaye tavanina ulagilmamis olsa
dahi, 2024 yilindan sonra Yénetim
Kurulu'nun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha &nce izin verilen tavan ya da yeni
tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul'dan yeni bir siire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yénetim Kurulu karari ile
sermaye artirimi yapilamaz. Sirketin kayitli
sermaye tavani 200.000.000 TL (ikiyuz
milyonTurkLirasi) olup, beheri 1.- TL.
(BirTurkLirasi) itibari degerde 200.000.000
adet paya bolunmustar.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 100.000.000
TL. (YGzmilyon TurkLirasi) olup, s6z konusu
cikarllmis sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir. Bu sermayenin her biri
1 TL(BirTurkLirasi) itibari degerde
100.000.000 TL. (Yuzmilyon) adet hamiline
yazili paya bolunmustur. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir. Sirket’ in
sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hukumleri gergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir. Yénetim Kurulu, 2020-2024
yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nun hikimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrac ederek
cikarilmig sermayeyi artirmaya ve itibari
degderi Ustunde pay ¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kismen
veya tamamen kisitlamaya ve bu
hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda,

KAYITLI SERMAYE

MADDE 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hukimlerine gére Kayith Sermaye Sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 02.03.2000 tarih ve 24/319 sayili
izni ile bu sisteme gegmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli
sermaye tavan izni, 2024 — 2028 yillari (5
yil) igin gecerlidir. 2028 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina
ulagsiimamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’nun sermaye artirm karari
alabilmesi icin; daha 6énce izin verilen tavan
ya da yeni tavan tutar icin Sermaye
Piyasas| Kurulu’'ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul'dan yeni bir stire igin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu
karari ile sermaye artirimi yapilamaz.
Sirketin kayitli sermaye tavani 400.000.000
TL (dértyilizmilyon Tiirk lirasi) olup, beheri
1.- TL. (Bir Turk lirasi) itibari de§erde
400.000.000 adet paya bolunmustur.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 200. 000 000
TL. (ikiylizmilyon Tiirk lirasi) qup,!;soz
konusu gikariimis sermaye muva;aadan ar| )
sekilde tamamen 6denmistir. Bu | ‘-,;
sermayenin her biri 1 TL(Bir Turk hra3|)
itibari degerde 200.000.000 (|k|yuzmllyon
adet hamiline yazili paya bélinmustir ...
Sermayeyi temsil eden paylar kaydllestlrme
esaslari gergevesinde kayden izlenir. Sirket’
in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hukumleri gercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir. Yonetim Kurulu, 2024 - 2028
yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun hikiimlerine uygun olarak,
gerekli gérdigu zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi artirmaya ve itibari
degeri Ustlinde pay ¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kismen
veya tamamen kisitlamaya ve bu

hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay ™|
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ESKi METIN YENI METIN
YONETIM KURULU YONETIM KURULU
MADDE 9 MADDE 9
Sirketin igleri, idaresi ve temsili Genel Kurul Sirketin igleri, idaresi ve temsili Genel Kurul
tarafindan Esas Soézlesme, Tirk Ticaret tarafindan Esas Sézlesme, Turk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca segilecek en az 5 en Mevzuati uyarinca segilecek en az 5
fazla 7 Gyeden olusan bir Yénetim Kurulu Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yuratalar. Yénetim Kurulu'nda tarafindan yiiratiiliir. Yonetim Kurulu'nda
gorev alacak bagimsiz yelerin sayisli ve gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun nitelikleri Sermaye Piyasas! Kurulu’nun
Kurumsal Yénetime iliskin diizenlemelerine Kurumsal Yénetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir. Yénetim Kurulu Uyeleri gore tespit edilir. Yonetim Kurulu Uyeleri
yeniden segilebilirler. Genel Kurul gerek yeniden segcilebilirler. Genel Kurul gerek
gorarse, sire ile bagh olmayarak Yénetim gorurse, sire ile bagl olmayarak Yénetim
Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir. Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.
Y6netim kuruluna iliskin ticretler genel kurul | Yénetim kuruluna iliskin tcretler genel kurul
tarafindan belirlenir. Kurumsal ybnetim tarafindan belirlenir. Kurumsal yénetim
ilkelerine uyum amaciyla Yénetim Kurulu, ilkelerine uyum amaciyla Yénetim Kurulu,
tarafindan Turk Ticaret Kanunu, Sermaye tarafindan Turk Ticaret Kanunu, Sermaye @*
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi ‘\/
Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin @
duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat )
hikumleri uyarinca Yénetim Kurulu’nun hukumleri uyarinca Yénetim Kurulu’nun
gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir gorev ve sorumluluklarinin saglikl bir
bigimde yerine getiriimesi icin Riskin Erken | bigimde yerine getiriimesi igin Riskin Erkeps™
Saptanmasi Komitesi ve gerekli diger Saptanmasi Komitesi ve gerekli diger V- A
komiteler olusturulur. Yénetim kurulu komiteler olusturulur. Yénetim kurulu /s
binyesindeki komitelerin olusturulmasi, blnyesindeki komitelerin olusturulmgs}‘,,_.
komitelerin gérev alanlarinin, gcalisma komitelerin gérev alanlarinin, calisma ‘
esaslarinin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye esaslarinin Turk Ticaret Kanunu, Ser"ﬁ‘nayé’:
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin
duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hikimlerine gére gergekle§tirilecektir// hikumlerine gére gerceklestirilecektir. \ ]
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