d. - DEMISAS SOSYA P
DEMiSAS S SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

DEMISAS olarak sosyal uygunluk politikamiz; tiim ¢alisanlarimiz ve tedarikcilerimiz igin bir kilavuz niteligindedir
ve

v Cocuk Is Giicii (Resit Olmayan Caliganlar),

v Ayrimcilik (Esitlik¢i Yaklagim),

v’ Cesitlilik,

v Etik Is Davranist,

v Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas / Odemeler),

v Saglik ve Giivenlik,

v Toplum ve Paydaglarla Baglilik,

v Insan Kagakeiligy,

v' Dinlenme Giinleri ve Tatiller,

v Ise Alma ve Istihdam,

v 15 S6zlesmesi (Igveren Sozlesmesi),

v’ Is¢i Disiplini,

v’ Cevre ve Is Saglig1 Giivenligi Gerekliliklerine uygunluk,

v' Giimriik Mevzuatina Uygunluk,

v Orgiitlenme,

v Sendikalagma ve Toplu Pazarlik Hakkina Saygi (Birlesme Ozgiirliigii),

v’ Etik Ilkelere Uymak,

v Dilek ve Sikayetleri Dinleme, Degerlendirme,

v Zorla Calistirma (Goniilli Caligma) konularindaki temel ilke ve degerlerimizden olugan standartlar1 igerir.

Sosyal uygunluk standartlari ile Uriin ve hizmet yaratmanin yani sira, bu politika, DEMISAS c¢aliganlarinin ve
tedarikgilerimizdeki calisanlarin Kanunlar cerevesinde standartlardan kaynaklanan tim haklarin1 vermeyi, i$
saglhgi ve giivenligi kurallarina uymayi, ¢evreye duyarli olmay1, ¢aliganlar arasinda agik ve diiriist bir iletisim, sayg1

ve deger gordiigii isyeri ortamini olugturmay1 taahhiit eder.

Sosyal uygunluk politikas: tiim ¢alisanlarimiza egitimler veya iletisim kanallar1 aracilig1 (pano, internet sitesi, mail

grubu vb.) ve tedarikg¢ilerimize sozlesme aracilifiyla duyurulur ve tedarikgilerimiz bu kriterlere gore degerlendirilir.

Bu politika kapsaminda, endiselerini, kaygilarmi ve sikayetlerini dile getiren ¢alisanlara karsi, higbir yaptirim veya
cezalandirma eylemi uygulanmaz ve bu kaygi ve endiselerini dile getirmesi igin gerekli ortam olusturulur.
Calisanlar her tiirlii goriis, istek, sikayet ve onerilerini agik sekilde beyan edebilir ve bunlar Ust Yonetim tarafindan
degerlendirilir ve iyilestirilmeye agik alanlar icin gerekli iyilestirme faaliyetleri yapilir. Sirketimizde ¢alisanlarin

onerilerini agikca belirtebilmeleri i¢in erigimi kolay noktalara oneri kutular1 konulmustur.

Hedefimiz, DEMISAS ve tedarikgilerinde Sosyal Uygunluk Politikasimin sirket kiiltiirti haline gelmesini

saglamaktir.
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