DEMiISAS DOKUM EMAYE MAMULLERI SANAYI A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULU KURUMSAL YONETIM iLKELERI
GEREGINCE 30.06.2020 OLAGAN GENEL KURULU BILGILENDIRME
DOKUMANI

Sirketimizin Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Genel Kurul’a béliim geregi aciklanan
bilgilendirme maddeleri asagida sunulmustur:

a) Sirketin ortakhik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortakhik sermayesinde
imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi;

31 Arahk 2019

Pay Oram
Ortaklar Pay Tutari (%)
Sarkuysan Elektrolitik Bakir Sanayi ve Ticaret A.S. 23.332.761 % 44,44
Diger 29.167.239 % 55,56

Toplam 52.500.000

Sirket’in sermayesi her biri 1 TL nominal bedelli 52.500.000 adet hisseden olusmaktadir. imtiyazl hisse
bulunmamaktadir.

b) Sirketin ve bagh ortakhiklarinin gegmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap

donemlerinde planladigs ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek yodnetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu dedisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi;

Yoktur.

c) Yonetim Kurulu Uyesi adaylarinin 6zgecmisleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflar ile
iligkisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisgilerin
yonetim kurulu liyesi secilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri
hususlar hakkinda bilgi;

30.06.2020 tarihli Genel Kurulumuz’ da tim Yénetim Kurulu Gyelerimizin segimi vardir. Bu nedenle tim
Yoénetim Kurulu Gye adaylarina iligkin bilgiler asagidadir;

Yonetim Kurulu Uyeleri;
Hayrettin CAYCI

Yonetim Kurulu Baskani

1943 yilinda Kilis'te dogdu. Ik ve orta 8grenimini burada tamamladiktan sonra Istanbul Teknik
Universitesi’nden Metalurji Yiiksek Mithendisi unvani ile mezun olarak burs aldidi Rabak A.S'de 1967-
1973 yillari arasinda Teknik Sef olarak galisti. 1974 yilinda Uretime gecis 6ncesinde Sarkuysan’a intisap
eden ve (st diizey teknik sorumluluklar alan Cayci, 1985 yilinda Genel Midirlige atanmis; 1995 yilinda




da ayrica Yonetim Kurulu Uyeligine, 2011 yilinda da Yénetim Kurulu Baskanhidina segilmistir. Temmuz
2015 tarihinde Genel Mid(rllk gorevini birakan Cayci, Demisas disinda Gruba dahil olan Sarmakina
A.S., Sarda A.S., Bektas A.S., Sark - USA, Sark Wire ve Sark Bulgaria’nin da Yénetim Kurulu
Bagkanidir. Ingilizce bilmektedir.

Sevglir ARSLANPAY
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

1961 Istanbul dogumludur. 1983 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Kimya Miithendisligi boliminden
Kimya Mihendisi olarak mezun olmustur. Mezuniyetini takiben 21.10.1983 tarihinde Sarkuysan’da
Isletme Miihendisligi kadrosunda géreve baslayan Arslanpay, Sirket icinde gesitli kademelerde galismis
ve 1 Temmuz 2015 tarihi itibariyle de Genel Midirlige atanmistir. Demisas disinda Gruba dahil olan
Sarmakina A.S. ile A.B.D.’de bulunan Sark USA ve Sark Wire'in ve Bulgaristan’da kurulan Sark -
Bulgaria’nin yénetim kurullarinda gérevlidir. Ingilizce bilmektedir.

Umit ULUCAM
Yonetim Kurulu Uyesi

Ilk, orta ve lise egitimini TED Ankara Koleji'nde tamamiladiktan sonra, Ortadodu Teknik Universitesi
Isletme béliimiinden mezun olmus daha sonra Muhasebe-Finans alaninda yliksek lisans yapmistir.
Turkiye Is Bankasi'nda is hayatina atilan Ulugam, daha sonralari Kordsa ve Arcelik gibi Glkemizin dnde
gelen blyulk kuruluslarinda finansman ve mali igler alaninda sorumluluklar yiiklenmistir. STFA
Grubu’nda Ingaat Grubu Baskan Yardimciligi gérevinde iken, 2013'te Sarkuysan biinyesine Mali isler
Genel Midir Yardimaisi olarak katilmistir. Ulugam’in, mali strateji ve politikalarin olusturulmasi,
uygulanmasi ve kontroliinde genis deneyimi bulunmakta olup, Ingilizce bilmektedir.

Metin YARAS
Yonetim Kurulu Uyesi

1970 Adana Ceyhan dogumilu olan Sayin YARAS, ilk, orta ve lise 6§renimini Adana’da, yiiksekdgrenimini
ise Ankara Hacettepe Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Kamu Ydnetimi alaninda
tamamlamistir. 22 yildir metal sektoriinde yer alan gesitli firmalarda gérev alan Yaras, Sirket'in Yénetim
Kurulu lyeliginin yanisira, Sarkuysan’da ticaretten sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak gérev
yapmaktadir. ingilizce bilmektedir.

Tolga EDiz
Yonetim Kurulu Uyesi

1969 dogumlu olan Tolga Ediz, ilk ve orta 6§renimini Ankara‘da tamamladiktan sonra Orta Dodu Teknik
Universitesi Metalurji ve Malzeme Miuhendisligi béluminden 1992 yilinda lisans, 1997 yilinda ise yliksek
lisans derecesi almigtir. 1992-1995 villari arasinda TUBITAK biinyesinde yiriitiilen bir projede
sbzlegmeli arastirmaci olarak galistiktan sonra 1995 yilinda Sarkuysan’da Ar-Ge Mithendisi olarak
gbreve bagladi. Askerlik gérevini tamamladigi 1998 yilinda itibaren ayni sirketin Kontini Dékamler
Mudarliga Departmaninda en son departman midiri olarak muhtelif kademelerde calisti ve 2015
yilinda teknik islerden sorumlu Genet Midir Yardimcihii'na atandi. Ingilizce bilen, Tolga Ediz halen bu
gorevine devam etmekte olup, Nisan 2017'den itibaren Demisas yénetim kurulu Uyesidir.




-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarina Iliskin bilgiler asagidadir:

Hasan Tahsin TUGRUL

26 Mart 1952 tarihinde Bursa’da dogdu. Pertevniyal Lisesini bitirdikten sonra 1969 yilinda Istanbul Teknik
Universitesi (ITU)'ne girdi. 1973 yilinda Makine Miithendisi olarak mezun oldu. Ayni yil iITU Niikleer Enerji
Enstitlsine girdi ve 1975 yilinda “'Makine ve Nikleer Yiksek Miihendisi” olarak mezun oldu.

1973 - 1974'te Turkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK) - Cekmece Niikleer Arastirma ve Egitim Merkezi’'nde
uzman olarak ¢ahgti. 1975-1977 yillan arasinda ise TAEK Genel Sekreterli§i'nde Grup MiddrQ olarak gérev
yapti. 1976 ‘ta Vlyana’da Uluslararasi Atom Enerji Ajansi (UAEA) Konvansiyonu'na Turk Delegasyon
Baskani olarak katildi. Ilk Turk niikleer santrali yer segiminde UAEA uzmanlari ile ortak calismalara katildr.
Cekmece Nitkleer Arastirma ve Egitim Merkezi TR-2 santralinin gli¢ artirim ihale komisyonunda raportor
liye olarak yer aldi. 1977'de Istanbul Alarko-Simtel’de uzman olarak calismaya basladi. 1978 sonunda
Alarko’dan ayrilarak, aliminyum sektériine gegcti ve serbest calismaya basladi.

29 yildir aliminyum profil imalati konusunda ¢aligmakta olan ALTAS Aliiminyum Sanayi ve Ticaret A.S.'nin
kurucu ortaklarindan olup, Yénetim Kurulu Bagkanhgi'm yiritmektedir. Beraberinde, 3K Limited Sirketi
ile Kabin Sistemleri Limited Sirketi ortagi ve Ortakla Kurulu Baskanidir.

Kocaeli Sanayi Odasi, Gebze Ticaret Odasi, ITU Mezunlar Dernedi, TMMOB Makine Miihendisleri Odasi ve
Manning Vakfi Gyesidir. Halen Kocaeli Sanayi Odasi Meclis Baskani, TOBB Sanayi Konseyi iyesi, TUBITAK
MAM Yénetim Kurulu Uyesi, KOSBAS Yénetim Kurulu Uyesi ve Manning Vakfi Yonetim Kurulu Bagkani
olarak g6rev yapmaktadir. Gebze Ticaret Odas’ndan “Basarth Is Adami Oduli” ve Kocaeli
Defterdarligi'ndan en gok vergi veren 8diili bulunmaktadir.

Mustafa Kenan SELCUK

1954 inegol dogumludur IIk, orta ve lise 8grenimini TED Ankara Kolejinde tamamlamis olup 1976 yilinda
Orta Dogu Teknik Universitesi — Idari Ilimler Fakiiltesi isletme Bolimiinden mezun olmustur. 1977 yilinda
OYAK Grubuna bagli MAT Motorlu Araglar Ticaret A.S.’de Satis Koordinatdri olarak géreve baslayan Sayin
SELCUK , birgok firmada orta ve Ust dizey yoéneticilik kariyerinden sonra son olarak 1996 ~ 2018 yillari
arasinda Solventas Teknik Depolama A.S.'de Genel Mudir'liik gérevini Gstlenmistir.

1996 - 2018 yillart arasinda Turkiye Liman Igletmecileri Dernedi Yonetim Kurulu Uyeligi ve Yénetim Kurulu
Bagkanhgi , 2012-2018 yillari arasinda Dilovasi Sanayi Bélgesi Mitesebbis Heyet Uyeligi ve 2011 - 2018
yillart arasinda da Kocaeli Sanayi Odasi Mesiek Komiteleri ve Oda Meclis Uyelikleri gérevlerinde
bulunmuglardir.

Evli ve 2 gocuk babasi olan Sayin SELCUK, ingilizce bilmektedir

¢) Sirketin pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinma iliskileri Bolimii'ne

yazih olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem &nerilerini
kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri;

Yoktur.

d) Giindemde esas stzlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile
birlikte, esas sdzlesme degisikliklerinin eski ve yeni gekilleri,

19.12.2019 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile kabul edilen esas sézlesmemizin 6. Maddesinde belirtilen
tavan izni yetki siiresi ve kayith sermaye tavan artigi ile 3. Maddesinde yapian degisiklik tadil tasarisi igin
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 02.01.2020 tarihinde uygun gériiimus olup, T.C. Ticaret Bakanhgi'nin
14.01.2020 tarih 50035491-431.02-E-00051332356 sayili iznine istinaden Genel Kurul2un onayina
sunulacaktir. Degisiklik iceren esas sbzlesmemizin 6. Ve 3. Maddelerinin eski ve yeni metinleri agsagidadir.




Eski Metin

Yeni Metin

KAYITLI SERMAYE
MADDE 6

Sirket, Sermaye Piyasasl Kanunu hiikkiimlerine
gore Kayith Sermaye Sistemini kabui etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 02.03.2000 tarih
ve 24/319 sayil izni ile bu sisteme gegmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl
sermaye tavan izni, 2016-2020 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2020 yii sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasiimamis olsa dahi, 2020
yiindan sonra Yénetim Kurulu'nun sermaye
artinm Kkarar alabilmesi i¢in; daha o6nce izin
verilen tavan ya da yeni tavan tutari icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan vyeni bir slre igin yetki almasi
zoruniudur. Séz konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yénetim Kurulu karan ile sermaye
artinmi yapilamaz. Sirketin kayith sermaye tavani
80.000.000 TL (SeksenmilyonTurkLirasi) olup,
beheri 1.- TL. (BirTurkLirasi) itibari degerde
80.000.000 adet paya bslunmustir.

Sirketin ¢ikanlmis sermayesi 52.500.000 TL.
(ElliikimilyonbesyizT UrkLirast) olup, s6z konusu
ctkarimis sermaye muvazaadan ari gekilde
tamamen ddenmistir. Bu sermayenin her biri 1
TL(BirTtrkLirasi) itibari degerde 52.500.000
(Ellikimilyonbegylizbin) adet hamiline yazili paya
bélunmistar.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar ¢cercevesinde kayden izlenir.

Sirket' in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat
hikimleri  cergevesinde  artirlabilir  veya
azaltilabilir.

Yénetim Kurulu, 2016-2020 vyillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun hikimlerine
uygun olarak, gerekli gérdugi zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve itibari degeri
Ustiinde pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkini kismen veya tamamen kisitlamaya
ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma kisitiama yetkisi pay sahipleri
arasinda  egitsizlije yol acacak sekilde
kullanilamaz.

KAYITLI SERMAYE
MADDE 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu htkimlerine
goére Kayith Sermaye Sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 02.03.2000 tarih
ve 24/319 sayil izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nca verilen kayitl
sermaye tavan izni, 2020-2024 yillan (5 yil) igin
gecerlidir. 2024 yih sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulastimamis olsa dahi, 2024
yiindan sonra Yoénetim Kurulu'nun sermaye
artinm karari alabilmesi igin; daha &nce izin
verilen tavan ya da yeni tavan tutari igin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul'dan vyeni bir sOre icgin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yoénetim Kurulu karari ile sermaye
artinmi yaptlamaz. Sirketin kayith sermaye tavani
105.000.000 TL (YiizbesmilyonTiirkLirasi)
olup, beheri 1.- TL. (BirTurkLirasi) itibari degerde
105.000.000 adet paya bélunmistur.

Sirketin ¢ikarllmis sermayesi 52.500.000 TL.
(ElliikimilyonbesytzTurkLirasi) olup, séz konusu
ctkarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen &denmigtir. Bu sermayenin her biri 1
TL(BirTarkLirast) itibari degerde 52.500.000
(Ellikimilyonbesyizbin) adet hamiline yazili paya
bélinmistar.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket' in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiukOimleri  cercevesinde  artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yoénetim Kurulu, 2020-2024 yillart arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun hikimlerine
uygun olarak, gerekli gérdiig zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
¢ikariimis sermayeyi artirmaya ve itibari degeri
Ustlinde pay ¢itkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkini kismen veya tamamen kisitlamaya
ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda  esitsizlie yol acacak gekilde
kullanilamaz.




Eski Metin

Yeni Metin

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirketin amag ve konusu sunlardir:

a) Her turll demir, dokuim, emayeli dékiim
kaplar ve diger esyay! Uretecek sanayi kurmak
isletmek ve bunlara katiimak.

b) Demir dékiim ve emaye sanayi veya bu
sanayi herhangi bir sekilde ilgilendiren yardimci
veya tamamlayici sanayi yaninda her turli
madeni esya sanayini kurmak isletmek veya
bunlara katiimak.

¢) Demir dokiim ve emaye mamulleri ile yapilan
malzeme sanayini kurmak igletmek veya bunlara
katiimak.

d) Demir dékiim emaye sanayi ve mamullerinin
satisint herhangi bir sekilde ilgilendiren butin
yardimci ve tamamlayici faaliyette bulunmak.

e) Elektrolitik bakir mamulleri ve alagimlari ile
emayeli bobin teli iretecek sanayi kurmak,
isletmek ve buna ait her tirlt sinaf ve ticari
faaliyette bulunmak.

f) Sirket konulari ile ilgili ve bu faaliyetinin faydali
bulunan ihtira berati, lisans, imtiyazlar,
alémetifarika veya ahara kismen veya tamamen
devretmek.

g) Sirketin kendi adina ve (iglincu kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakk! tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢cergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirketin amag ve konusu sunlardir:

a) Her turli demir, dékim, emayeli dokiim
kaplar ve dider egyay Uretecek sanayi kurmak
isletmek ve bunlara katiimak.

b) Demir dékiim ve emaye sanayi veya bu
sanayi herhangi bir sekilde ilgilendiren yardimci
veya tamamlayici sanayi yaninda her tirl
madeni esya sanayini kurmak isletmek veya
bunlara katiimak.

¢) Demir dékiim ve emaye mamulleri ile yapilan
malzeme sanayini kurmak isletmek veya bunlara
katiimak.

d) Demir d6kim emaye sanayi ve mamullerinin
satigini herhangi bir sekilde iigilendiren bitin
yardimci ve tamamlayici faaliyette bulunmak.

e) Elektrolitik bakir mamulleri ve alagimliart ile
emayeli bobin teli Gretecek sanayi kurmak,
isletmek ve buna ait her turlli sinaf ve ticari
faaliyette bulunmak.

f) Sirket konularn ile ilgili ve bu faaliyetinin faydali
bulunan ihtira berati, lisans, imtiyazlar,
alametifarika veya ahara kismen veya tamamen
devretmek.

g) Sirketin kendi adina ve Uglnc kigiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

h) Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagis
yapabilir. Yapilacak bagislarin {ist sinirinin
Genel Kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinin
agan tutarda bagis yapilmamasi, yapilan
bagislanin dagitilabilir kar matrahina
eklenmesi, Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun
ortilii kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirihk tegkil etmemesi ve yil iginde yapilan
bagislarin Genel Kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu
aksatmayacak gekilde bagig yapilabilir.

i) Sermaye Piyasasi mevzuatinin ortiilii
kazang aktarimina iligkin diizenlemeleri
sakhdir.




30 HAZIRAN 2020 TARIHLT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLISKIN
AGCIKLAMALARIMIZ

1)

2)

3)

4)

5)

Acilis ve Toplanti Baskanliinin Olusturulmasi;

Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde Genel Kurul toplantisini
ybnetecek olan Toplanti Bagkani, Oy Toplama Memurlar ve Tutanak Yazmani'ndan olusan Toplant
Bagkanhginin olusumu gergeklestirilecektir.

Toplanti _tutanaklarinin ve hazir bulunanlar_listesinin, Genel Kurul adina imzalanmasi
hususunda Toplant: Baskanhdi'na yetki verilmesi;

Tlrk Ticaret Kanunu hiukimleri dogruitusunda Genel Kurul'da alinan kararlarin tutanaga gegcirilmesi
konusunda, Genel Kurul'un Toplanti Baskanhgi’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

Sirketin, Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2019 dénemine ait Faalivet Raporunun okunmasi
ve miizakeresii;

Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemeleri cercevesinde Yénetim
Kurulunca hazirlanan 2019 dénemine ait Faaliyet Raporunun okunmasi ve gérisiilmesi. 02.06.2020
tarihinden itibaren Sirketimiz Merkezi'nde, Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul
Sistemi'nde ve www.demisas.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporumuz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve miizakeresine
sunulacaktir.

2019 donemine iliskin Badgimsiz Denetim Raporunun okunmasi;

TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde MGI Bagimsiz Denetim A.S
tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporumuz 02.06.2020 tarihinden itibaren 3. Madde'de bahsi
gecen yerlerde ortaklarimizin incelemesine ve Genel Kurul’da ortakianmizin bilgisine sunulacaktir.

2019 Dénemi Finansal Tablolarin Okunmasi, miizakeresi ve Onaylanmasi;

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde,
24.03.2020 tarihinden itibaren 3. Madde’de bahsi gegen yerlerde ortaklarimizin incelemesine
sunulacak Finansal Tablolanimiz hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilerek ortaklarimizin goriigiine ve
onayina sunulacaktir.

Tiurk Ticaret Kanunu, ydnetmelik ve ilgili mevzuat gergevesinde 2019 vyili faaliyetlerinden dolayi
Ydnetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

8)

oraninin ve kar dagitim tarihinin goriisiilerek karara badglanmasi;

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas! hiikiimleri gercevesinde diizenlenen kdr daditim dnerimiz

ortaklara duyurulacak olup Genel Kurulun gorigiine ve onayina sunulacaktir.

irketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotek konulari hakkinda
pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 12. Maddesi'nin 4. Fikrasi
uyarinca Sirketimiz ve/veya Bagl Ortakhklari tarafindan Gglinci kigiler lehine verilen teminat, rehin
ve ipoteklere olagan genel kurul toplantisi gindeminde ayn bir madde olarak yer verilmesi
gerekmektedir. 31 Aralik 2019 tarihli Finansal Tablolarimizin dipnotlarinda yer alan bilgiler, Genel
Kurulda ortaklarimiza sunulacaktir.




Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhdi’nin |zm|er|ne |s;|naden, Esas

Sézlesmemizin 6. Ve 3. Maddelerinin dedisgiklidine iliskin tadil metninin okunmasi |,
gériisillerek karara badglanmasi.

SPK tarafinden izin verilen ve Ticaret Bakanhig: tarafindan onaylanan Esas Sézlesmemizin “'Kayitl
Sermaye” baglikli 6. Maddesi ile YAmag ve Konu” baghkh 3. Maddesi de§isiklii Genel Kurul onayina .
sunulacaktir,

10) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geredince, Sirketimizin sosyal yardim amaciyla
2019 vilinda yaptigqi badis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2020

thin Hacak gis v r lar icin U inir belirlenmesi;

Sirketimizin 2019 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda Faaliyet Raporumuzda ve Genel Kurul'da
ortaklarin bilgilendirilmesi sadianacak ve ayrica 2020 yilinda yapacagi bagislarin (ist siniri ile ilgili éneri
sonucu Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

11) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geredince, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust

Diizey Yoneticilerinin iicretlendirme esaslari hakkinda pay sahiplerine bilgilendirilm

“Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 4.6.2 no’lu Maddesi geredince Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey
Yoneticilerin Ucretlendirme esaslarn Sirketimiz tarafindan Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunulacaktir.

badimsiz_denetimini_yapmak iizere, Yonetim Kurulunca bir yil _miiddetle secilen Giireli

Yeminii Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.'nin onaylanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemelerine uygun olarak Ydnetim
Kurulumuzun, Sirketimizin 2020 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki dider faaliyetleri yuriitmek tizere 1 yil miiddetle secmis
oldugu Gureli Yeminli Mali Mugavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.’'nin onaylanmak lizere
Genel Kurula dnerilmesine karar verilmigtir.

13) Badimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Fuat A§ICIQ§" LU'nun yil icinde gérevinden ayrilmasi
dolayisi ile Yénetim Kurulu'nun 04.11.2019 tarihinde almis oldugdu karar ile Badimsiz
Yoénetim Kurulu Uyesi olarak secilen Sayin Mustafa Kenan SELCUK'un oylamaya sunulmasi.

Bagdimsiz Yénetim Kurulu tyesi Sayin Fuat ASICIOGLU'nun yil iginde gérevinden ayriimasindan dolayi
Yonetim Kurulu tarafindan Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeligine secilen Sayin Mustafa Kenan SELCUK
Genel Kurul onayina sunulacaktir.

14) Yoénetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gdrev siirelerinin tespiti.

Bilgilendirme notunun “¢” maddesinde acgiklandi§i lizere Fsas Sézlesmemize uygun olarak gérev
yapmak Uzere Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi yapilacaktir.

15) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geredince, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen

Badimsiz Yénetim Kurulu Uyesi adaylarindan ikisinin Badimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak
secimi ve gdrev siiresinin tespiti

Kurumsal Yonetim Ilkeleri hitkimlerine uygun olarak Sn. Mustafa Kenan SELGUK ve Sn. Hasan Tahsin
TUGRUL Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylari olarak belirlenmistir. Adaylarla ilgili 6zgecmisler bu
dékimanin “c” maddesinde agiklanmigtir.




16)_Yonetim Kurulu Uyelerinin_ayhik briit iicretleri ile huzur haklarinin belirlenmesi;

Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemeleri geredine Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek aylik
briit Gcretleri ile huzur haklart hakkinda verilecek dneri sonucu Genel Kurulca karar alinacaktir.

17)_Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395.ve 396. Maddeleri ile Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde islem yapabilmesi icin izin verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Turk Ticaret Kanunu'nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borg¢lanma
Yasadi” baslikll 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasa§i” bashkli 396. maddeleri
gergevesinde iglem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onay! ile mimkin oldugundan, s6z konusu
iznin verilmesi icin Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

18)_Dilekler ve kapanis.

Bu bélumde ortaklarimizin sirketimiz hakkinda dileklerine yer verilecektir.




