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TOPLANTI TUTANAGI

DEMISAS Dokiim Emaye Mamiilleri Sanayi Anonim Sirketi’nin 29.05.2024 Tarihinde Yapilan
Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanag:

Demisag Dokiim Emaye Mamiilleri Sanayi Anonim Sirketinin 2023 yilina ait olagan Genel Kurul
toplantist 29.05.2024 tarihinde, saat 14:00 de, Sirket merkez adresi olan Emek Mabhallesi Agiroglu Cad.
No:147 Darica/Kocaeli adresinde, Kocaeli Ticaret 11 Miidiirliigii'niin 27/05/2024 tarih ve E- 80122446-
431.03-00097199501 sayili yazilartyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Veysi UZUNKAYA'nin
gbzetiminde baglamistir. Sirket Yonetim Kurulu ve bagimsiz denetim sirketi temsilcileri toplantida hazir

bulundular.

Toplantiya ait ¢agr ilani; kanun ve esas sozlesmede 6ngoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva
edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 07.05.2024 tarih ve 11076 sayili niishasinda ilan
edilmek suretiyle, toplant1 giin ve giindeminin bildirilmesi suretiyle siiresi i¢inde yapilmistir. Elektronik
Genel Kurul i¢inde EGKS sisteminde dngoriilen toplanti ¢agrisi yapilmistir. Hazir bulunanlar listesinin
tetkikinde, sirket paylarinin 200.000.000 TL toplam itibari degerinin; toplam itibari degeri
101.294.941,504 TL ‘ye tekabiil eden, 101.294.941,504 payin temsilen, toplam itibari degeri
13.138.034,672 TL ‘ye tekabiil eden 13.138.034,672 payin asaleten olmak iizere toplantida temsil
edildigi;. ayrica elektronik ortamda 784 TL ye tekabiil eden 784 payin asaleten temsil edildigi ve boylece
toplamda 114.433.760,176 adet payimn gerek Kanun gerekse esas sdzlesmede Ongdriilen asgari toplanti
nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi tizerine toplant1 Y dnetim Kurulu Bagkan1 Sn. Hayrettin CAY CI

tarafindan agilarak giindemin goriisiillmesine gegilmistir.

1 - Giindemin 1. Maddesi geregi toplant1 fiziki ve elektronik ortamda Yonetim Kurulu Bagkani
Sn. Hayrettin CAYCI tarafindan ayni anda agildi. Elektronik Genel Kurul Sistemini uygulamak iizere
Sn. Sefiye YAYLA gorevlendirildi. Yonetim Kurulu Bagkanit Sn. Hayrettin CAYCI’nin yaptig1 acilis
konugmasini takiben Bakanlik Temsilcisi soz alarak; toplantiya asaleten ve vekaleten katilanlara
herhangi bir itirazin olup olmadigini sordu, itiraz eden olmadi. Toplant1 Bagkanliginin se¢imine gegildi.
Sn. Hayrettin CAY CI toplant1 bagkanligi i¢in teklif olup olmadigini sordu. Sarkuysan Elektrolitik Bakir
Sanayi ve Ticaret A.S.’ne vekaleten Saym Hayrettin CAYCI’nin verdigi onerge ¢ergevesinde yapilan
oylama sonucu Toplant1 Baskanligi’na Sn. ibrahim HASELCIN oybirligi ile secildi. Toplant: Bagkan
tarafindan Sn Muradiye TORUN oy toplama memuru olarak ve Sn. Demet TASKIN da yazman olarak
gorevlendirildi. Toplant1 bagkaninin talebi {izerine saygi durusunda bulunuldu.

2 - Giindemin 2. Maddesi geregi, toplanti tutanaklarinin Genel Kurul adina imzalanmasi
hususunda Toplanti Bagkanligi’na oybirligi ile yetki verildi. Toplant1 Bagkani tarafindan giindeme

madde eklenmesi talebi olup olmadigi Genel Kurul‘a soruldu, giindeme madde eklemek isteyen
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cikmadi. Ayrica Toplanti Bagkam tarafindan giindem maddelerinin sirasinin degistirilmesi talebi olup
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olmadig1 soruldu, s6z alan olmada.

3 —Gilindemin 3. Maddesi geregi sirket ortaklarimizdan Sn. Diana Manus URUN verdigi dnerge
ile faaliyet raporunun tiim ortaklarimiza dagitilmis olmasi, KAP ‘ta ve sirketimizin internet sayfasinda
yaymlanmis olmasi nedeniyle okunmus sayilmasini 6nerdi. Toplanti Bagkani okunmus sayilmasina
iligkin Onergeyi oylamaya sundu. Yapilan oylama sonucunda 2023 dénemine ait Faaliyet Raporunun
okunmus sayilmasina oybirligiyle karar verildi. Faaliyet raporu goriismeye acildi, Rapor ile ilgili s6z

alan olmadi.

4- Gilindemin 4. Maddesi geregi Giireli Yeminli Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.
tarafindan hazirlanan Sirketin 2023 dénemine ait bagimsiz denetim raporu Sn. Erdogan BASARSLAN
tarafindan okundu. Bagimsiz denetim raporu goriismeye acildi. S6z alan olmadi.

5 - Gilindemin 5. Maddesi geregi 2023 faaliyet yil1 ile ilgili finansal tablolarin okunmasina gegildi.
Sirket ortaklarimizdan Sn, Ahmet Hamdi BEKTAS tarafindan verilen 6nerge dogrultusunda Toplanti
Bagkani tarafindan finansal tablolar ortaklarimiza toplanti1 dncesi dagitilan faaliyet raporu kitapgigi
icerisinde yer aldigi, KAP ‘ta ve sirketimizin internet sayfasinda yayimlandigi i¢in, dolayisiyla
“?okunmus” kabul edilmesi hususu oya sunuldu. Yapilan oylama sonucu finansal tablolarin okunmusg
sayllmasina oy birligi ile karar verildi. Sirketin 2023 yili ile ilgili finansal tablolarinin miizakeresine

gecildi. S6z alan olmadi. Yapilan oylama sonucu oybirligi ile finansal tablolarin kabuliine karar verildi.

6- Giindemin 6. Maddesi geregi Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrasina gecildi ve Yonetim Kurulu
Uyelerinin ibras1 oya sunuldu. Oylama sonucu 2023 yilindaki faaliyet ve icraatlari sebebi ile oybirligi
ile 7 kisilik Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrasina karar verildi. Y6netim Kurulu iiyeleri kendi ibralarinda

oy kullanmadilar.

7 - Giindemin 7. Maddesi geregi 2023 hesap yil1 sonu itibariyle finansal tablolarm gdstergeleri
nazara alinarak kar dagitimi yapilmamasina iligkin Y 6netim Kurulu Karar1 geregi Sn. Hayrettin CAYCI
ve Sn. Sevgiir ARSLANPAY tarafindan verilen 6nerge Genel Kurul’un onayina sunuldu. ilgili 6nerge

784 adet red oyuna karsilik , 114.432.976,176 adet Kabul oyu ve oycoklugu ile Kabul edildi.

8- Giindemin 8. Maddesi geregi faaliyet raporunda bulunan Sirket tarafindan 2023 déneminde
iiclincti kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotek konular1 hakkinda pay sahiplerine Toplant1 Bagkani
Sn ibrahim HASELCIN tarafindan bilgi verildi.

9- Gilindemin 9. Maddesi geregi SPK’ nun 13.05.2024 tarih E-29833736-110.03.03-53800 say1l1
izin yazis1 T.C. Ticaret Bakanligi’nin 15.05.2024 tarih E-96812831 sayili izin yazisina istinaden esas
sozlesmemizin kayith sermaye baslikli 6. ve yonetim kurulu baglikli 9. maddelerinin tadili ile ilgili
goriismelere gecildi. Yapilan oylama sonucu esas sdzlesmememizin kayith sermaye baslikli 6. ve

yonetim kurulu baglikli 9. maddelerinin tadili ekte verildigi sekilde oybirligi ile Kabul edildi.
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10- Giindemin 10. Maddesi geregi Sermaye Piyasast Kurulu Diizenlemeleri geregince sirketin
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sosyal yardim amaci ile 2023 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine Sn ibrahim
HASELCIN tarafindan bilgi verildi ve 2024 déneminde yapilacak bagis ve yardimlar igin iist sinirm
300.000,00 TL olmast hususunda Saymn Hayrettin CAYCI’'nin teklifi oya sunuldu. Yapilan oylama
sonucu sosyal yardim amacli 2024 yilinda yapilacak sosyal amacgli bagis ve yardim {ist sinirinin
300.000,00 TL olmasina iliskin 6nerge 784 adet red oyuna karsilik, 114.432.976,176 adet Kabul oyu ve
oycoklugu ile Kabul edildi.

11-Giindemin 11. Maddesinin goriisiilmesine gecildi. Sermaye Piyasasi diizenlemeleri geregince
Yénetim Kurulu iiyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerinin iicretlendirme esaslar1 hakkinda pay sahiplerine
Toplant1 Bagkani tarafindan bilgi verildi. Verilen bilgiye gore 2023 yili i¢inde yonetim kurulu iiyeleri ile
tist diizey yoneticilere verilen iicret ve benzeri menfaatlerin toplaminin 6.808.194 TL oldugu anlasildi.

12— Giindemin 12. Maddesinin gériisiilmesine gecildi. Iliskili taraflarla ilgili iliskiler hakkinda
bilgiler genel kurulun bilgisine sunuldu.

13- Giindemin 13. Maddesinin goriisiilmesine gegildi. Yonetim Kurulunun, Sirketin 2023 yilina
ait finansal tablolarinin Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.
tarafindan 1 yil siire ile denetiminin yapilmasi hususundaki teklifi Toplanti Bagkan1 tarafindan oya
sunuldu. Yapilan oylama sonucunda oybirligi ile 2024 yilina ait finansal tablo denetiminin Giireli
Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan 1 yil siire ile yapilmasi
oybirligi ile Kabul edildi.

14-Glindemin 14. Maddesi geregi Yonetim Kurulu iye secimlerine gecildi. Sirket
ortaklarrmizdan Sayin Hayrettin CAYCI’1n verdigi 6nerge ile Yonetim Kurulu Uyeliklerine 3 yil gérev
yapmak iizere Sn.Hayrettin CAYCI, Sn.Sevgiir ARSLANPAY, Sn.Umit ULUCAM, Sn.Metin YARAS,
Sn.Tolga EDIZ, Sn. Orhan Veli CAYCI teklif edildi. Baska dneri ¢ikmadigindan verilen 6nerge Toplanti
Bagkani tarafindan oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda oybirligi ile 3 y1l gorev yapmak lizere
Sn.Hayrettin CAYCI(T.C 23****#*x12)  Sn Sevgiir ARSLANPAY(T.C 29***#***%38) Sn Umit
ULUCAM(T.C 10*#***x*%78) Sn Metin YARAS(T.C 15%****#*xx70)  Sn Tolga EDIZ(T.C
50%#*xxx%]12) Qn QOrhan Veli CAYCI (T.C 23*****##%x]() Yonetim Kurulu Uyeliklerine oybirligi
ile secildiler.

15- Glindemin 15. Maddesinin goriisiilmesine gec¢ildi. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
geregince Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylarinin segimine
gecildi. Yénetim Kurulu tarafindan Sn. Tuncay YILDIRAN ve Sn. Berra DOGANER, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeligi i¢in onerildi. Baska oneri ¢ikmadigindan verilen dnerge Toplanti Baskani
tarafindan oylamaya sunuldu. Yapilan oylama neticesinde oybirligi ile Sn. Tuncay YILDIRAN
(TCKN:19*#****%58 ) ve Sn. Berra Doganer (TCKN: 36*******4() 1 y1l slireyle Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olarak oybirligi ile secildiler.
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16-Giindemin 16. Maddesinin goriisiilmesine gegildi. Sn. Hayrettin CAYCI tarafindan verilen
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onerge dogrultusunda Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik iicret ve huzur haklarinin tespiti hususu Genel
Kurul’un onaymna sunuldu. Yapilan oylama sonucu onergedeki gibi Haziran 2024 tarihinden itibaren
baslayip gelecek yil Olagan Genel Kurul Toplantisinin yapilacagi ay dahil olmak tizere Y 6netim Kurulu
Baskanina 33.000 TL/Ay net iicret ve 5.000 TL net huzur hakki, Yénetim Kurulu Uyelerine net 24.000
TL/Ay net iicret ve 2.000 TL net huzur hakki, bagimsiz yonetim kurulu {iyelerine ise 24.000 TL/Ay net
iicret ve 5.000 TL net huzur hakk: 6denmesine oybirligi ile karar verildi.

17- Gilindemin 17. Maddesinin goriisiilmesine gecildi. Yapilan oylama neticesinde Yonetim
Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanununun 395. Ve 396 maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu

diizenlemeleri ¢ercevesinde islem yapabilmesi i¢in izin verilmesi oybirligi ile Kabul edildi.

18 — Giindemin 18. Maddesinin goriisiilmesine gecildi. Bakanlik temsilcisi talebi ile toplanti
miizakerelerine ve usuliine iliskin herhangi bir itiraz olup olmadig1 Genel Kurul’a soruldu. Elektronik
ortamda katilan ortak Muhammed ikbal Ulvi sirketi zarara ugratan eski genel miidiir hakkinda hukuki
siirecin nasil devam ettigini sordu, Sn. Ibrahim Haselgin eski genel miidiir hakkinda acilan hukuksal ve
cezai davalar bulundugunu, her iki davanin da devam ettigini belirtti. Toplantiya itiraz eden veya s6z
alan olmadi. Hayrettin CAYCI kapanis konusmas1 yapti. Bagka da s6z alan olmadig1 i¢in toplantrya

Toplant1 Bagkan1 tarafindan saat 14:57” de son verildi.

Ek:

1. Kar dagitim dnerisi

2. Esas sozlesmenin 6. ve 9. maddelerine iliskin degisiklik metni

BAKANLIK TEMSILCISi TOPLANTI BASKANI
VEYSI UZUNKAYA IBRAHIM HASELCIN
TOPLANTI YAZMANI OY TOPLAMA MEMURU

DEMET TASKIN MURADIYE TORUN



DEMiSAS DOKUM EMAYE MAMULLERI SANAYi A.$. 2023 YILINA AiT KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

Sirketimizin 2023 yili hesap donemine ait olup SPK'nun 1I-14.1 sayili tebligine gore hazirlanan finansal tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu'na gére hazirlanan finansal
tablolarimiza gére donem kari bulunmasna ragmen s6z konusu kar rakami gegmis yil zararlarindan mahsup edileceginden dolayi kar dagitimi yapilmamasina

isbu teklifin Genel Kurul'un onayina sunulmasina,

OYBIRLIGI ILE KARAR VERILMISTIR:

Yonetim Kurulu

1

|0denmi§l(}|karllm|§ Sermaye

100.000.000,00

2

|Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

14.164.052,32

Esas s6zlegme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi

Yasal Kayitlara (YK)

SPK'ya Gore Gore
3 |D6énem Kari / (Zarari) 111.928.051,00 7.622.616,31
4 |Odenecek Vergiler ( -) 8.660.555,00 0,00
Kurumlar Vergisi 0,00 0,00
Gelir Vergisi (Istisna Stopajt) 0,00 0,00
Ertelenmis Vergi Geliri (Gideri) 8.660.555,00
5 |Net Dénem Kari (=) 120.588.606,00 7.622.616,31
6 [Gegmis Yillar Zararlan ( -) -252.511.378,00 -166.376.787,57
7 |Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 381.130,82 381.130,82
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI -131.541.641,18 -158.373.040,44
9 [Yilicinde yapilan bagiglar ( +) 100.000,00
10 |Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar eklenmig net dagitilabilir donem kari -131.441.641,18
11 _|Ortaklara Birinci Temettii (-) 0,00
Nakit
Bedelsiz
Toplam
12 |imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
13 |Yonetim kurulu lyelerine kar payi 0,00
14 |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
15 |Ortaklara ikinci Temettii 0,00
Nakit
Bedelsiz
Toplam
16 |ikinci Tertip Yasal Yedek Akge (-) 0,00
17 |Statii Yedekleri
18 |Ozel Yedekler
19 |OLAGANUSTU YEDEK - -
20 (Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

Gegmis Yil Kari
Olagantstl Yedekler
Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler
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SIRKET ESAS SOZLESMESINDE YAPILMASI PLANLANAN DEGiSiKLIKLER

ESKi METIN

YENi METIN

KAYITLI SERMAYE

MADDE 6 Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore Kayith Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 02.03.2000 tarih ve 24/319 say1l1 izni
ile bu sisteme geg¢mistir. Sermaye Piyasast Kurulu’nca
verilen kayith sermaye tavan izni, 2020-2024 yillart (5
yil) i¢in gegerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilmamis olsa dahi, 2024 yilindan
sonra Yonetim Kurulu’'nun sermaye artirnm karari
alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni
tavan tutar1 icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karart ile sermaye artirimi yapilamaz.
Sirketin kayitli sermaye tavani 200.000.000 TL (Ikiyiiz
milyonTirkLiras1) olup, beheri 1.- TL. (BirTiirkLiras1)
itibari degerde 200.000.000 adet paya bolinmiistiir.
Sirketin ~ ¢ikarilmig  sermayesi  200.000.000 TL.
(Ikiyiizmilyon TiirkLiras1) olup, séz konusu cikarilmis
sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir. Bu
sermayenin her biri 1 TL(BirTiirkLiras1) itibari degerde
200.000.000 TL. (ikiyiizmilyon) adet hamiline yazili paya
boliinmiistiir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 gergevesinde kayden izlenir. Sirket’ in sermayesi,
gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir. Yonetim Kurulu, 2020-2024 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina
kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya ve itibari degeri iistiinde pay c¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kismen veya tamamen
kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

KAYITLI SERMAYE

MADDE 6 Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gére
Kayithh Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 02.03.2000 tarih ve 24/319 sayili izni ile bu sisteme
geemistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavan izni, 2024-2028 yillar1 (5 yil) icin gegerlidir. 2028 yili
sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilmamis olsa
dahi, 2028 yilindan sonra Yo6netim Kurulu’nun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni
tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasit durumunda
Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz. Sirketin
kayitli  sermaye tavani  400.000.000 TL (Dortyiiz
milyonTiirkLiras1) olup, beheri 1.- TL. (BirTiirkLirasi)
itibari degerde 400.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sirketin
cikarilmis  sermayesi  200.000.000 TL  (Ikiyiizmilyon
TiirkLirast) olup, s6z konusu ¢ikarilmig sermaye muvazaadan
ari sekilde tamamen odenmistir. Bu sermayenin her biri 1
TL(BirTiirkLiras1) itibari degerde  200.000.000 TL.
(Ikiyiizmilyon) adet hamiline yazili paya bdliinmiistiir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir. Sirket’ in sermayesi, gerektiginde
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yonetim Kurulu,
2024-2028 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmig
sermayeyi artirmaya ve itibari degeri istiinde pay ¢ikarmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkint kismen veya tamamen
kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

YONETIM KURULU

MADDE 9 Sirketin isleri, idaresi ve temsili Genel Kurul
tarafindan Esas So6zlesme, Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca
secilecek en az 5 en fazla 7 iiyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu'nda gorev
alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir. Yonetim Kurulu
Uyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul gerek goriirse,
siire ile bagli olmayarak Yénetim Kurulu Uyelerini her
zaman degistirebilir. Yonetim kuruluna iliskin {icretler
genel kurul tarafindan belirlenir. Kurumsal yo6netim
ilkelerine uyum amaciyla Yonetim Kurulu, tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’'nun kurumsal ydnetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarica

ADDE 9 Sirketin isleri, idaresi ve temsili Genel Kurul tarafindan

YONETIM KURULU

Sozlesme, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piy
Mevzuati uyarinca secilecek en az 5 iiyeden olusan bir Yo
Kurulu tarafindan yiiriitilir. Yonetim Kurulu'nda gorev 4
bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurul
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit

Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul
goriirse, siire ile bagl olmayarak Yénetim Kurulu Uyelerini her 7
degistirebilir. Yonetim kuruluna iliskin ticretler genel kurul taraf
belirlenir. Kurumsal ydnetim ilkelerine uyum amaciyla YO
Kurulu, tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Ka
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime i
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca Y6
Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde
getirilmesi igin Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve gerekli
komiteler olusturulur. Yonetim kurulu biinyesindeki komif]
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Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikl
bir bicimde yerine getirilmesi i¢in Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi ve gerekli diger komiteler
olusturulur. Yonetim kurulu biinyesindeki komitelerin
olusturulmasi, komitelerin goérev alanlarmnin, c¢aligma
esaslarmin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’'nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore gerceklestirilecektir.
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